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a) Estar siempre a disposición  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
b) Primero, escuchar  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
c) Nadie sabe todo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
d) Ganar la confianza del cliente para saber la verdad  – – – – – – – – – – – – – – – – –  
e) ¿Obligación de medios, de resultados, o ambas, según se mire?  – – – – – – – – –  

§ 52. Imputado detenido, imputado en libertad, dos procesos distintos. Similitudes y di -
ferencias  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
a) Urgente, detenido  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
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a) El abogado interno o dependiente  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
b) Alternativas para instrumentar los honorarios pactados  – – – – – – – – – – – – – –  

1. Abono periódico fijo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
2. Honorario fijo por asunto  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
3. Abono fijo por asunto  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
4. Honorario variable por asunto  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
5. Retribución por tiempo aplicado  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
6. Convenio de honorarios amplio  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
7. Formas mixtas  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

§ 64. La cuantificación de los honorarios por la actuación en la etapa de resolución de 
casos  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

§ 65. Modelos de convenios de honorarios  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
Modelo nº 1 Convenio de honorarios amplio con abono básico incluido  – – – – – –  
Modelo nº 2 Pacto de cuota litis  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
Modelo nº 3 Contrato de honorarios comprensivo de la etapa prejudicial, judicial 

y extrajudicial  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
 
 

CA PÍ TU LO X 

LA PREPARACIÓN DEL CASO LABORAL 
 
§ 66. Introducción  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
§ 67. Preparar el caso  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

a) Primer paso: recabe información pertinente  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
b) Segundo paso: redacte las intimaciones  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

§ 68. Resolver el caso  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
a) Tercer paso: negociación  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

Caso 1  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
a. Monto insignificante del reclamo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
b. Aplicación del tope indemnizatoriode oficio  – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
c. Una injuria justifica el autodespido  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
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343 
343 
343 
344 



d. Abandono de trabajo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
e. Entrega de certificados de trabajo en caso de trabajador no registrado  – – –  

b) Cuarto paso: juicio  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

Caso 2  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
a. Relaciones laborales de configuración dudosa  – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
b. Pérdida de confianza  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
c. Incompetencia del fuero laboral  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
d. Empleados contratados por la Administración Pública  – – – – – – – – – – – – –  

Caso 3  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
a. Actividad sindical  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
b. Casos de «mobbing» o discriminación  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
c. Accidentes de trabajo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

§ 69. Conclusión – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
 
 

BIBLIOGRAFÍA GENERAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  
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